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dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie

przeprowadzit kontrolg w: )
PANSTWOWA UCZELNIA ZAWODOWA IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO W CIECHANOWIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

06-400 CIECHANOW, UL. NARUTOWICZA 9

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(*

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
dr inz. GRZEGORZ KOC
(imie i nazwisko osoby réﬁr_ezentujacej podmiot kontrolowany)

REKTOR

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.09.2001;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2020
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
5.07; 17,18,19.08; 9.09; 5.10.2022 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 370, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 115,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: O,
e cudzoziemcow: 1,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 255, w tym kobiet: 147,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 17.09.2008 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola miata na celu sprawdzenie przestrzegania przez pracodawce przepisow prawa
pracy w szczegoélnosci w zakresie czasu pracy i wyptaty wynagrodzenia za maj i czerwiec 2022 r.
bytego pracownika XX O0000O0XXXXXXXXXXX.

Kontrole w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
(zwanej w dalszej czesci protokotu rowniez: PUZ w Ciechanowie, Uczelnig albo podmiotem
kontrolowanym) przeprowadzono bez upowaznienia (podmiot kontrolowany nie jest
przedsigbiorcg), po okazaniu legitymacji stuzbowej. W PUZ w Ciechanowie nie dziatajg
organizacje zwigzkowe i Spoteczna Inspekcja Pracy.

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, ul. Narutowicza
9, 06-400 Ciechanéw (REGON 130869208, NIP 566-18-05-832) jest publiczng uczelnig zawodowa
utworzong na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 24 lipca 2001 r. w sprawie
utworzenia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie. Zgodnie z § 1 ust. 2 Statutu
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie stanowigcego zatgcznik
do uchwaty nr 44/VI/2021 Senatu PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia
30.09.2021 r. podmiot kontrolowany dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 478 z p6zn. zm.), przepisow wydanych na
jej podstawie oraz niniejszego statutu.

Siedzibg PUZ w Ciechanowie jest miasto Ciechandéw. Uczelnia ma osobowos$¢ prawna.
Nadzér nad Uczelnig sprawuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego (§ 1 ust. 3-5
Statutu).

Organami kolegialnymi Uczelni sg Rada Uczelni i Senat (§ 29 ust. 1 Statutu). Organem
jednoosobowym Uczelni jest Rektor (§ 29 ust. 2 Statutu). Do zadan Rektora nalezg sprawy
dotyczace Uczelni, z wyjatkiem sprawa zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji
innych organéw Uczelni (§ 37 ust. 1 Statutu). Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:
reprezentowanie Uczelni, zarzadzanie Uczelnig, wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy
wobec pracownikédw Uczelni, prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni (§ 29 ust. 2 pkt 1-2, 6, 8
Statutu).

Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi (§ 64 Statutu). Pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi sa:

1. pracownicy administracyjni i obstugi;

2. pracownicy Akademickiego Centrum Ksztatcenia i podlegtych jednostek;

3. pracownicy biblioteki (§ 83 ust. 1 Statutu).
Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie umowy o prace. Umowe o prace zawiera Rektor lub osoba upowazniona (§ 83 ust. 2

Statutu).

W podmiocie kontrolowanym obowigzuje:

e Regulamin pracy z dnia 01.10.2019 r. stanowigcy zatacznik do zarzadzenia Rektora PUZ w
Ciechanowie Nr 27/2019 z dnia 11.09.2019 r. (zmieniony zarzadzeniem Nr 19/2020
Rektora PUZ w Ciechanowie z dnia 13.03.2020 r.);

e Regulamin wynagradzania stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia Rektora PUZ w
Ciechanowie Nr z 54/2019 dnia 16.12.2019 r. (zmieniony zarzadzeniem Nr 91/2020
Rektora PUZ w Ciechanowie z dnia 16.12.2019 r. oraz zarzadzeniem Nr 89/2021 Rektora
PUZ w Ciechanowie z dnia 16.12.2021 r.);
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¢ Regulamin organizacyjny ze stycznia 2022 r. stanowigcy zatacznik do zarzadzenia Rektora
PUZ w Ciechanowie Nr 3/2022 z dnia 10.01.2022 r. (zmieniony zarzadzeniem Nr 31/2022
Rektora PUZ w Ciechanowie z dnia 27.04.2022 r. oraz zarzadzeniem Nr 45/2022 Rektora
PUZ w Ciechanowie z dnia 22.06.2022 r.).

USTALENIA KONTROLI

W trakcie kontroli inspektor pracy stwierdzit, ze istnieje spér prawny pomiedzy Uczelnig
(pracodawcag) a xxxxooxxxxxxxxxxxx (bytym pracownikiem) dotyczacy wyptaty wynagrodzenia za
prace dla xxxoooxxxxxxxxxxxx za okres 05.05.2022 r. — 12.05.2022 r. (05.05.2022 r. — 6 godz.,
06.05.2022 r. — 8 godz., 10.05.2022 r. — 6 godz., 12.05.2022 r. - 6 godz. (fgcznie 24 godz.) i premii
regulaminowej miesiecznej za maj 2022 .

Na podstawie informacji przekazanych inspektorowi pracy przez: xXxXXXXXXXXXXXXXXXX =
Kierownika Dziatu Spraw Osobowych, XXOO00XXXXXXXXXXXXXXXXX  — bytego pracownika
(informacji udzielono telefonicznie) oraz przedtozonych w toku kontroli dokumentéw ustalono, ze w
zwigzku z nieobecnoscig do dnia 30.04.2022 r. xxXXxXxXXXxxxxxxxxxx z powodu choroby trwajacej
dtuzej niz 30 dni (od 07.11.2021 r. do 30.04.2022 r.) w dniu 20.04.2022 r. PUZ w Ciechanowie
wystata do pracownika listem poleconym za potwierdzeniem odbioru skierowanie na badanie
lekarskie kontrolne (ustalenia niesporne). Przesytka zostata odebrana przez pracownika w dniu
.04.05.2022 r. (Srode) — ustalenia niesporne. W dniu 05.05.2022 r. (czwartek) — dzien roboczy
XXXXXXXXXXXXXXXXXX W godz. 8-14 (praca zdalna) pracownik nie wykonat badan lekarskich
kontrolnych w Centrum Medycznym ,ESKULAP” w Ciechanowie. W tym dniu przyjmowat lekarz
medycyny pracy (ustalenia niesporne). W dniu 06.05.2022 r. (piatek) — dzien roboczy xxxxxxxxx
XXXXXXXXXX W godz. 8-16 pracownik nie zostat dopuszczony do pracy z powodu braku badan
kontrolnych. W tym dniu pracownik nie mégt wykona¢ badan lekarskich kontrolnych, gdyz w tym
dniu lekarz medycyny pracy nie przyjmowat (ustalenia niesporne — potwierdzone notatkg stuzbowa
XOOXXXXXXXXXXXXXxX — Kierownika Dziatu Spraw Osobowych). xxxxoxxaxxxxxxxxxxxxxx wykonat badania
kontrolne stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku w dniu
12.05.2022 r. (czwartek) — dzien roboczy pracownika w godz. 8-14 (praca zdalna). Orzeczenie
wptyneto do podmiotu kontrolowanego w dniu 13.05.2022 r. (pigtek) — dzien roboczy pracownika w
godz. 8-16. Na orzeczeniu lekarskim - lek. medycyny pracy Xxxxxxxxxxxxxxxxxx zamiescit odreczng
adnotacje ,Zdolny do pracy od 02.05.2022 r.” (ustalenia niesporne).

Ustalono, ze istnieje spér miedzy PUZ w Ciechanowie a xxxxxxxxxxxxxxxxxx (bytym
pracownikiem) dotyczacy wyptaty wynagrodzenia za nastepujgce dni: 05.05.2022 r. - 6 godz.,
06.05.2022 r. — 8 godz., 10.05.2022 r. — 6 godz., 12.05.2022 r. - 6 godz. (tacznie 24 godz.) — t. za
dni, w ktérych pracownik nie swiadczyt pracy z powodu braku orzeczenia lekarskiego kontrolnego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku (pracodawca uznat te
dni jako nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong nieptatng, natomiast XxxxxXxXxxxxxxxxxxxx uznaje, ze w
zwigzku z uzyskanym orzeczeniem lekarskim dni te powinny byé uznane jako dni usprawiedliwione
ptatne). Konsekwencjg uznania przez PUZ w Ciechanowie nieobecnosci nieusprawiedliwionej
nieptatnej x00o00ooooxxxxxxxx W dniach: 05.05.2022 r. — 6 godz., 06.05.2022 r. — 8 godz,
10.05.2022 r. — 6 godz., 12.05.2022 r. - 6 godz. (tacznie 24 godz.) byto pozbawienie pracownika
premii regulaminowej za maj 2022 r. W tym zakresie jak ustalit inspektor pracy réwniez istnieje spér
pomiedzy podmiotem kontrolowanym a bytym pracownikiem. Szczegétowych ustalen w powyzszym
zakresie dokonano w dalszej czesci protokotu.

W toku kontroli xxxxxoxxxxxxxxxxxxx poinformowat inspektora pracy, ze caty nalezny mu
urlop wypoczynkowy - z tytutu zatrudnienia w PUZ w Ciechanowie zostat mu udzielony do dnia
rozwigzania stosunku pracy.

AKTA OSOBOWE

W toku kontroli w dniu 17.08.2022 r. sprawdzeniu poddano akta 0SObowe XXXXXXXXXXXXXXXXXX
(pracownika administracyjnego).
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Akta osobowe xxxxxxxxxxxxxxxxx z podziatem na czesci: A,B,C,D. Brak numeracji dokumentéw
znajdujacych sie w poszczegolnych czesciach akt osobowych oraz brak spisu dokumentow
znajdujacych sie w poszczegolnych czesciach. Oswiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy w
czesci B akt osobowych. W aktach osobowych nie stwierdzono swiadectw pracy potwierdzajgcych
wczesniejsze zatrudnienie pracownika u innych pracodawcow.

W czesci A akt osobowych m.in.:

- kopia orzeczenia lekarskiego okresowego z dnia 04.07.2018 r. stwierdzajgca brak
przeciwwskazan do pracy do dnia 04.07.2022 r. na stanowisku audytor wewnetrzny (praca przy
komputerze w okularach korekcyjnych) — wydanego dla XxxXXXxXxxxxxxxxxxxx zatrudnionego w
Starostwie Powiatowym w Kozienicach;

- kopia orzeczenia lekarskiego okresowego z dnia 01.08.2019 r. stwierdzajgca brak
przeciwwskazan do pracy do dnia 01.08.2023 r. na stanowisku audytor wewnetrzny (praca przy
komputerze w okularach korekcyjnych) — wydanego dla XXxXXXXxXXXXxxxxxxxx zatrudnionego w
Urzedzie Miejskim w Kozienicach;

- kopia dyplomu Wyzszej szkoly Zarzadzania i Przedsiebiorczosci im. Bogdana Janskiego w
Warszawie z dnia 22.10.2001 r. potwierdzajgca odbycie studiow wyzszych magisterskich na
kierunku Zarzadzanie i marketing i uzyskanie w dniu 15.10.2001 r. tytutu magistra;

- kopia $wiadectwa OLYMPUS Szkota Wyzsza im. Romualda Kudlinskiego w Warszawie z dnia
05.05.2004 r. ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu i kontroli wewnetrznej;

- kopia zaswiadczenia nr 1917/2005 z dnia 03.01.2006 r. Ministra Finanséw potwierdzajgca
ztozenie dnia 20 grudnia 2005 r. z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewnetrznego, o
ktorym mowa w art. 35k pkt 5 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych;

W czesci B akt osobowych m.in.:

Umowa o prace z dnia 30.09.2020 r. zawarta pomiedzy podmiotem kontrolowanym (pracodawca) a
mMgr XXOOXXXXXXXXXXXXXX (pracownikiem) na czas okreslony od 01.10.2020 r. do 30.09.2022 r. w
wymiarze 0,5 etatu na stanowisku — Specjalista ds. kontroli zarzagdczej i wewnetrznej. Umowa
podpisana przez pracownika w dniu 01.10.2020 r. W umowie o prace (§ 2) okreslono, ze pracownik
w czasie trwania zatrudnienia bedzie otrzymywat:

- wynagrodzenie zasadnicze wedtug kategorii zaszeregowania w wysokosci 4000,00 zt brutto;

- dodatek za staz pracy ptatny zgodnie z postanowieniami art. 138 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce oraz regulaminem wynagradzania w PUZ w Ciechanowie;

- premie regulaminowg w wysokosci do 5% wynagrodzenia zasadniczego - zgodnie z
regulaminem premiowania stanowigcym zatacznik nr 8 do regulaminu wynagradzania.

Z § 3 ust. 1-3 umowy o prace wynika, ze pracownik obowigzany jest wykonywaé
powierzong prace w PUZ w Ciechanowie od dnia 01.10.2020 r. Strony ustality, ze nominalny czas
pracy wynosi 20 godz./tyg. Przy czym pracownik zobowigzany jest nie mniej niz 8 godz./tyg. tj. w
piatki $wiadczy¢ prace w siedzibie pracodawcy w godz. 8.00 do 16.00, zas w pozostatym zakresie
zdalnie w dniach: wtorek i czwartek w godzinach od 8.00 do 14.00. Dni i godziny pracy pracownik
bedzie wykazywat w formie ewidencji.

Informacja o warunkach zatrudnienia (bez daty) potwierdzajgca urlop wypoczynkowy w wymiarze
13 dni roboczych za rok kalendarzowy.

Zakres czynnosci, obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci podpisany przez pracownika w
dniu 01.10.2020 r.

Upowaznienie z dnia 19.03.2021 r. nr RR.011.3.2021 wydane przez Rektora dr inz. Grzegorza Koc
dla x000000xxxxxxxxxxx do przeprowadzenia kontroli wewnetrznej w zakresie: Funkcjonowania
kontroli zarzadczej w PUZ w Ciechanowie (wazne do 31.12.2021 r.).

Informacja z Prokuratury Rejonowej w Ciechanowie nr rej. PR Ds. 1333.2021 z dnia 24.09.2021 r.
o skierowaniu w sprawie PR Ds. 1333.2021 przeciwko XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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zatrudnionemu jako Audytor Wewnetrzny, oskarzonemu o popetnienie przestepstwa z art. 178a §
1 kk, aktu oskarzenia do Sadu Rejonowego Wydziat Il Karny w Ciechanowie.

Informacja z dnia 13.04.2022 r. Sadu Rejonowego w Ciechanowie VIII Wydziat Wykonywania
Orzeczen w Ciechanowie sygn. akt Il K 562/21 VIIl Wu 15/22 o prawomocnym zakonczeniu i
warunkowym umorzeniu postepowania karnego wobec XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX na okres
1 roku proby, orzeczono zakaz prowadzenia pojazdéw mechanicznych na okres 1 roku i orzeczono
Swiadczenie pieniezne w wysokosci 3000 zt.

Harmonogram umawiania i wykonywania badan profilaktycznych pracownikow PUZ w
Ciechanowie w Centrum Medycznym ,ESKULAP” w Ciechanowie. Z tre$ci wynika, ze rejestracja
badan profilaktycznych pracownikow PUZ w Ciechanowie odbywa sie w godzinach: poniedziatek
8:30-10:00, wtorek 13:30-15:00, Ssroda 8:30-10:00, czwartek 13:30-15:00, pigtek 8:30-10:00.
Godziny przyje¢ lekarza medycyny pracy: poniedziatek 10:00-12:30, wtorek 15:30-18:00, Sroda
10:00-12:00, czwartek 15:00-18:00, piatek 10:00-11:30.

Skierowanie na badanie lekarskie (kontrolne) xxxoooxxxxxxxxxxx z dnia 20.04.2022 r. wystane
pracownikowi na adres zamieszkania przesytkg polecong Poczty Polskiej za potwierdzeniem
nadania (nr nadania 00659007730068033131). Przesytka odebrana przez pracownika w dniu
04.05.2022 .

Notatka stuzbowg Kierownika Dziatu Spraw Osobowych XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Z dnia
05.05.2022 r. Z tresci notatki wynika, ze w wyniku informacji uzyskanych z Poradni Medycyny Pracy
,ESKULAP” wynika, ze w dniu 05.05.2022 r. (czwartek) lekarz medycyny pracy przyjmuje w
godzinach 15:30-18:00, rejestracja od 13:00 do 18:00, natomiast w dniu 06.05.2022 r. (pigtek)
lekarz medycyny pracy nie przyjmuje.

Notatka stuzbowa Kierownika Dziatu Spraw Osobowych xxxxoxcacooasaoaaaasxaxxaxxxxxx i Kanclerza PUZ
w Ciechanowie Piotra Wdjcik z dnia 06.05.2022 r. w sprawie stawienia sie do pracy w tym dniu
XOOXXXXXXXXXXXXXXX | niedopuszczeniem pracownika do pracy w zwigzku z brakiem kontrolnego
orzeczenia lekarskiego.

Pismo podmiotu kontrolowanego do pracownika z dnia 06.05.2022 r. nr rej. RO.1133.1.2022
(odebrane przez pracownika w dniu 06.05.2022 r.) w sprawie rozliczenia sie z wykonywanych zadan
za okres 01.10.2020r. — 06.11.2021 r.

Wiadomos¢ e-mail z dnia 09.05.2022 r. tytut ,Obowigzek badania kontrolnego” Kierownika Dziatu
Spraw Osobowych  XX0000XXXXXXXX A0 XXXXXXXXXXXXXXXXXX — W tresci poinformowano
pracownika o mozliwosSci dopuszczenia do wykonywania pracy dopiero po przedtozeniu aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okresSlonym stanowisku
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Orzeczenie lekarskie Nr 763/2022 wydane w dniu 12.05.2022 r. przez lek. medycyny pracy
XOOOOXXXXXXXXXXX stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku Specjalista do
sprawa kontroli zarzadczej i wewnetrznej — praca przed monitorem ekranowym (wazne do
12.05.2023 r. Na orzeczeniu odreczna adnotacja lekarza ,Zdolny do pracy od 02.05.2022 r.".
Orzeczenie wptyneto do podmiotu kontrolowanego w dniu 13.05.2022 r.

Oswiadczenie podmiotu kontrolowanego nr rej. 1131.6.2022 z dnia 13.05.2022 r. podpisane przez
Kanclerza Piotra Wojcika o rozwigzaniu stosunku pracy z dniem 30.06.2022 r. z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia (o$Swiadczenie podpisane przez pracownika w dniu
13.05.2022 r.). W oswiadczeniu wskazano, ze pracownikowi udziela sie urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 90 godzin:

- w maju 2022 r. w dniu 31.05.2022 r.,

- w czerwcu 2022 r. w dniach Swiadczenia przez pracownika pracy w formie on-line i stacjonarnej
w okresie od 01.06.2022 r. do 31.06.2022 .

A
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Wiadomos¢ e-mail z dnia 16.05.2022 r. tytut ,Pd: Rozwigzanie umowy 0 prace” Xxxxxxxxxxxx
XXOXXXXXXXXXXXX sKierowany do podmiotu kontrolowanego.

Pismo Rektora nr rej. RO.1131.6.2022 z dnia 18.05.2022 r. do pracownika dotyczace udzielenia dni
na poszukiwanie pracy oraz informujgce o urlopie wypoczynkowym. Pismo wystane przesyika
polecong Poczty Polskiej za potwierdzeniem odbioru — odebrane przez pracownika w dniu
23.05.2022rr.

Wiadomosé e-mail z dnia 20.05.2022 r. tytut ,Rozwigzanie umowy 0 prace” XXX xxXXXXXXXXXXXXXXX
skierowana do podmiotu kontrolowanego.

Notatka stuzbowa z dnia 25.05.2022 r. podpisana przez pracownikéw podmiotu kontrolowanego:
XXOXXHKHKXXXXXXXX, XXXXHKXXXHXXXXXXXXXX, XXXXHKXXXXXXXXXXXXX.

Pismo Nr rej. RO.1131.6.2022 z dnia 25.05.2022 r. Kierownika Dziatu Spraw Osobowych
XXOO000000XxXxxxxx do Kwestury PUZ w Ciechanowie odnosnie pomniejszenia wynagrodzenia
XXXXXXXXXXXXXXXXXX W dniach 05,06, 10, 12 maja 2022 r. (tacznie 24 godz.).

Wiadomos$é e-mail z dnia 25.05.2022 r. tytut ,Odp: Rozwigzanie umowy 0 prace” XXXXXXXX
XXXXXxxxxx skierowana do podmiotu kontrolowanego wraz z odpowiedzig zwrotng e-mail z dnia
25.05.2022 r. podpisang z upowaznienia Rektora PUZ w Ciechanowie przez xxxxxxxxxxxxxX Z
Rektoratu PUZ w Ciechanowie.

Do protokotu kontroli jako zatacznik nr 1 zataczono:

- notatke stuzbowa Kierownika Dziatu Spraw Osobowych xxxxxxxx xxxxxxxxxx z dnia 05.05.2022 r.;
- notatke stuzbowa Kierownika Dziatu Spraw Osobowych xxxxxxxxxxxxxxxxxx i Kanclerza PUZ w
Ciechanowie Piotra Wéjcik z dnia 06.05.2022 r.;

- wiadomos$¢ e-mail z dnia 09.05.2022 r. tytut ,Obowigzek badania kontrolnego” Kierownika Dziatu
Spraw Osobowych XXXOOXXXXXXXXXXXXXX A0 XXXXXXXXXKXXXXXXXX;

- orzeczenie lekarskie Nr 763/2022 wydane w dniu 12.05.2022 r. przez lek. medycyny pracy
XXOOOKXXXXKXXXXXXX;

- wiadomos¢ e-mail z dnia 16.05.2022 r. tytut ,Pd: Rozwigzanie umowy o prace” Xxxxxxxxx
XXXxXxxxxx skierowany do podmiotu kontrolowanego;

- pismo Rektora nr rej. RO.1131.6.2022 z dnia 18.05.2022 r. do pracownika dotyczace udzielenia
dni na poszukiwanie pracy oraz informujace o urlopie wypoczynkowym:;

- wiadomos$¢ e-mail z dnia 20.05.2022 r. tytut ,Rozwigzanie umowy 0 prace” XXXXXXXXXXXXXXXXXX
skierowany do podmiotu kontrolowanego;

- wiadomos$¢ e-mail z dnia 25.05.2022 r. tytut ,Odp: Rozwigzanie umowy 0 prace” Xxxxxxx
XX00xxxxxx skierowany do podmiotu kontrolowanego wraz z odpowiedzig zwrotng e-mail z dnia
25.05.2022 r. podpisang z upowaznienia Rektora PUZ w Ciechanowie przez XxxxxxXXXXXXXXXXXX Z
Rektoratu PUZ w Ciechanowie.

W czesci C akt osobowych:

Swiadectwo pracy z dnia 30.06.2022 r. potwierdzajace zatrudnienie Xxoooxxxx W okresie
01.10.2020 r. — 30.06.2022 r. w wymiarze 2 etatu na stanowisku: Specjalista ds. kontroli zarzadczej
i wewnetrznej (Swiadectwo pracy wystano listem poleconym za potwierdzeniem odbioru — pracownik
otrzymat swiadectwo pracy w dniu 06.07.2022 r.). W ust. 6 pkt 1 Swiadectwa pracy wskazano, ze
pracownik wykorzystat w roku, w ktérym ustat stosunek pracy urlop wypoczynkowy w wymiarze 7 dni
(56 godz.) - wekazane zanizeny wymiar drFlopd wypeezyrkowego w stost nki L do faktycznie

wykerzystanege urlopd wypeezynkewegeo przez pracownika za 2022 r. 6;1 dald %
CZAS PRACY

Z okazanych inspektorowi pracy harmonogramoéw czasu pracy i miesiecznych kart ewidencji czasu
XXOOXXXXXXXXXXXXXX Za maj | czerwiec 2022 r. wynika:

M. 2N



e Maj 2022 r. — zgodnie z harmonogramem czasu pracy ustalono nastepujace dni pracy:

05 - godz. 8-14 praca zdalna;
06 - godz. 8-16;

10 - godz. 8-14 praca zdalna;
12 — godz. 8-14 praca zdalna;
13 - godz. 8-16;

17 - godz. 8-14 praca zdalna;
19 - godz. 8-14 praca zdalna;
20 - godz. 8-16;

24 - godz. 8-14 praca zdalna;
26 - godz. 8-14 praca zdalna;
27 - godz. 8-16;

31 - godz. 8-14 praca zdalna;

Z karty ewidencji czasu XxxxXxxxxxxxxxxxxxx za maj 2022 r. wynika:

05 - godz. 8-14 nieobecnosé nieusprawiedliwiona nieptatna — 6 godz.;
06 - godz. 8-16 nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona nieptatna — 8 godz.;
10 - godz. 8-14 nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona nieptatna — 6 godz.;
12 — godz. 8-14 nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona nieptatna — 6 godz.;
13 - godz. 8-16 czas pracy 8 godz;

17 - godz. 8-14 czas pracy 6 godz.;

19 - godz. 8-14 urlop wypoczynkowy 6 godz.;

20 - godz. 8-16 dni na poszukiwanie pracy 8 godz.;

24 - godz. 8-14 czas pracy 6 godz.;

26 - godz. 8-14 czas pracy 6 godz.;

27 - godz. 8-16 dni na poszukiwanie pracy 8 godz.;

31 - godz. 8-14 urlop wypoczynkowy 6 godz.;

e Czerwiec 2022 r. — zgodnie z harmonogramem czasu pracy zaplanowano do
przepracowania 80 godz.

Z karty ewidencji czasu xx;xx00xxxxxxxxxxxx za czerwiec 2022 r. wynika, ze pracownik 80 godz.
przebywat na urlopie wypoczynkowym.

WYNAGRODZENIA

W toku kontroli sprawdzeniu poddano wyptate wynagrodzenia dla Xxxxxxxxxx XXXXxxxxx za maj i
czerwiec 2022 .

W toku kontroli okazano inspektorowi pracy listy ptac i potwierdzenia przelewdw
XXXOXXXXXXXXXXXXXX za maj i czerwiec 2022 r. Na podstawie okazanych list ptac i potwierdzen
przelewdw ustalono:

Maj 2022 r. (lista ptac ,154/22/AD") — wynagrodzenie zasadnicze 2700,00 zt brutto, premia
regulaminowa miesieczna 0,00 zt, ilo§¢ godzin roboczych 80 godz., ilo§¢ godzin nieobecnosci
nieptatnej 26 godz. (4 dni), iloS¢ godzin przepracowanych 26 godz. (4 dni), ilo§¢ godzin urlopu
wypoczynkowego 12 godz., ilo§¢ godzin nieobecnosci usprawiedliwionej ptatnej 16 godz.,
wynagrodzenie netto 1947,15 zt, do wyptaty 1947,15 zt. Przelew z dnia 27.05.2022 r. kwoty 1947,
15 zt netto.

Czerwiec 2022 r. (lista ptac ,203/22/AD") — wynagrodzenie zasadnicze 4000,00 zt brutto, premia
regulaminowa miesieczna 200,00 zt ptaca brutto 4200,00 zt, ilo§¢ godzin roboczych 80 godz., ilos¢
godzin urlopu wypoczynkowego 80 godz., wynagrodzenie netto 3005,00 zt, do wyptaty 3005,00 zt.
Przelew z dnia 27.06.2022 r. kwoty 3005,00 zt netto.

( j‘ %1/)/ = o
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Odnos$nie premii regulaminowej miesiecznej XXXXXXXXXXXxXxxxxxx za maj 2022 r. ustalono,
ze podmiot kontrolowany pozbawit XXOXXXXXXXXXXXxxX premii regulaminowej za maj 2022 r. z
powodu opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej jednego dnia roboczego. Z wyjasnien
ustnych udzielonych inspektorowi pracy przez Kierownika Dziatu Spraw Osobowych xxxxxxxx
XXXXXXXXxX wynika, ze powiadomienie pracownika o fakcie i przyczynach pozbawienia premii
regulaminowej za maj 2022 r. nastgpito w formie wiadomosci elektronicznej (emailem). Podmiot
kontrolowany o pozbawieniu premii i jego przyczynach nie poinformowat pracownika w formie
pisemnego wniosku/decyzji dot. obnizenia lub pozbawienia premii regulaminowej — co wynika z § 8
ust. 3 Zatacznika nr 8 do Regulaminu wynagradzania).

Zgodnie z Regulaminem wynagradzania stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Rektora
PUZ w Ciechanowie Nr z 54/2019 dnia 16.12.2019 r. (zmienionym zarzgdzeniem Nr 91/2020
Rektora PUZ w Ciechanowie z dnia 16.12.2019 r. oraz zarzadzeniem Nr 89/2021 Rektora PUZ w
Ciechanowie z dnia 16.12.2021 r.) premia regulaminowa wchodzi w sklad miesiecznego
wynagrodzenia pracownika i jest wyptacana w okresach miesiecznych z dotu, w terminie wyptaty
wynagrodzenia (§ 5 ust. 1 Zatacznika nr 8 do Regulaminu wynagradzania).

Jezeli decyzja o obnizeniu lub pozbawieniu premii regulaminowej za dany okres zostata
podjeta w terminie nie pozwalajagcym na uwzglednienie jej w wyliczeniu wynagrodzenia za ten
okres, to odpowiednia korekta wysokosci wynagrodzenia, uwzgledniajgca te decyzje, dokonywana
jest w nastepnym terminie wyptaty wynagrodzenia (§ 5 ust. 2 Zatgcznika nr 8 do Regulaminu
wynagradzania).

Premia regulaminowa naliczana jest w wysokosci procentowej od wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, wedtug zasad okreslonych w § 4 bez koniecznosci comiesiecznego
wnioskowania. Premia wliczana jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i
wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w 1/12 kwot wyptaconych poprzedzajgcych
miesigc choroby (bez uzupetnienia) - § 5 ust. 3 i 4 Zatacznika nr 8 do Regulaminu wynagradzania).

Premia regulaminowa przystuguje pracownikom, ktérzy:

1) nie naruszyli dyscypliny i regulaminu pracy,

2) sumiennie i terminowo wykonali obowigzki stuzbowe i polecenia,

3) nie naruszyli przepisow i zasad prawa pracy,

4) nie naruszyli przepisébw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

5) nalezcie dbali o mienie Uczelni (§ 6 Zatgcznika nr 8 do Regulaminu wynagradzania).

Premia regulaminowa moze zosta¢ obnizona lub pracownik moze jej zosta¢ pozbawiony
catkowicie w przypadku nie spetnienia przez pracownika warunkow, o ktorych mowa w § 6 (§ 7 ust.
1 Zatgcznika nr 8 do Regulaminu wynagradzania). Pracownik moze zosta¢ pozbawiony prawa do
premii lub moze ona ulec obnizeniu w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej
jednego dnia roboczego (§ 7 ust. 2 lit. e Zatagcznika nr 8 do Regulaminu wynagradzania).

Decyzje o obnizeniu lub pozbawianiu premii regulaminowej podejmuje bezposSredni
przetozony (§ 8 ust. 1 Zatgcznika nr 8 do Regulaminu wynagradzania). Wzér wniosku/decyzji, o
ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatagcznik nr 1 do Regulaminu). Wzér wniosku/decyzji, o ktérym
mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do Regulaminu (§ 8 ust. 2 Zatagcznika nr 8 do Regulaminu
wynagradzania). O fakcie obnizenia lub pozbawienia premii i jego przyczynach przetozony
powiadamia pracownika niezwtocznie, wreczajac pracownikowi decyzje, o ktérej mowa w ust. 1 (§
8 ust. 3 Zatgcznika nr 8 do Regulaminu wynagradzania). Pracownik ma prawo odwotania od
decyzji do Kanclerza w terminie 7 dni od zawiadomienia go (§ 8 ust. 4 Zatgcznika nr 8 do
Regulaminu wynagradzania). Kanclerz uwzglednia lub oddala odwotanie w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania (§ 8 ust. 5 Zatagcznika nr 8 do Regulaminu wynagradzania). W przypadku
uwzglednienia odwotania pracownika, wyptaty premii dokonuje sie w najblizszym terminie.

Na tym protokot kontroli zakonczono. Innych zagadnien nie kontrolowano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,



b/ polecen: 0.
Wykaz(y)-wydanych-deeyzji-ustnych-iflub-polecen-stanowi(g) L zatgcznik(i)-nr—do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano!™ tozsamosc:
Nle sprawdzano.

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcow i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: Nie pobrano.

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielene‘"* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: O.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza siel™ zatgcznikow: 1, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. Dokumenty wymienione w tresci protokotu.

(wyszczegolnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

dr inz Grzegorza Koc - Rektora, xxxxxooooaoooxaxxxxxxx - Kierownika Dziatu Spraw Osobowych, mgr
inz Piotra Wojcika - Kanclerza.

9. Protokot sporzagdzono w 2 egzemplarzach.

A

N\vﬁ[wwfmaagm@?\ ....... ?J(:)"L“‘ejo ‘..@éé ....... | ,ﬂwq/)w ”m %e&g

S

. ; NSPEKTOR PRACY
Na tym protokét zakonczono. . S
ymp & el
Ciechanéw, dnia 05.10.2022 ... mgr Przemyslaw Gzelak ...

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
& - A0 Bob2
REKTOR

essssesssesssssssssesasareeaaaiaasansesbastesnaes e eansssnannnestasenassonn

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekciji Pracy).
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2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozere-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgezpik-Ar—--de-protokottrkontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.

Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wn|e3|onygh zastrzezen do protokotu:
Slano m/(qczp)cmf5 ..... J@fdoéﬂ‘w ...... go‘/zvo ....................................................

*
-Praey)—‘— ) PANSTWOWA UCZELNIA ZAWODOWA
Im. Ignacego M xosmcklcgo w Ciechanowie
ul. Gabriela Narutowicza 9, 06-400 Ciechanow
tel. 23 672 20 50; 23 673 75 78
NIP 566-18-05- 037 REG 100809208

INSPEKTOR PRACY
drinz., Grzegorz Koc éﬁ@é)t

(podpis i plecze.é. .o's';)'by reprezentulacej podmiot kontrolowany) mgr Przemystaw Grzelak

(podpis i pieczec inspektora pracy)

G\C’dlq whi . A9 10 . 2020

(miejsce i data pc?dpisania protokofu)

O — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[LS]



PANSTWOWA UCZELNIA ZAWODOWA
im. Ignacego Moscickiego

UCZELNIA w Ciechanowie

2oV OROWA www.puzim.edu.pl Nr Rej. O D_} ‘CO/‘? P/'QZ

im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie

n= ;1 i
ZLalgganik N 2 ............. ¢o protokohu z kontol

PANSTWOWA

RO. 0810, Ad0 22

Ciechandéw 12.10.2022r.

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
Okregowego inspektoratu Pracy

w Warszawie . .
Oddziat w Ciechanowie Panstwowa Inspekqa Pracy

06-408 Ciechanow, ul. Sciegiennage 9
INSPEKTOR PRACY

W3

Inspektor Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy

mgr Przemystaw Grzelak W Warszawie
Oln M/;»(em 12.40.2022v. Oddziat w Ciechanowie
05201 s ul. Sciegiennego 9

06-400 Ciechanow
Dot. nr rej 150421-53-K015-Pt/22

ZASTRZEZENIA DO PROTOKOLU KONTROLI

Niniejszym Paniistwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie sktada
zastrzezenia do Protokotu kontroli z dnia 05.10.2022r. dotyczacego ustalen z kontroli
przeprowadzonej od lipca do pazdziernika br. w zakresie czasu pracy i wyp’faty wynagrodzenia za maj
i czerwiec 2022r. by’fego pracownika Uczelni p. XXXXXXKXXKXXKKXXKX.

Zastrzezenia dotycza ustalen kontroli, z ktérych mozna wywnioskowac, ze niezasadnym byto
potraktowanie dni 05-12.05.2022r. jako nieobecnosci nieptatnej w sytuacji gdy pracownik nie
przedtozyt zaswiadczenia o zdolnosci do pracy. Tymczasem podstawowym obowigzkiem pracodawcy
jest dopuszczenie do pracy wytacznie osoby zdolnej do jej wykonywania. Kontrolujgcy powinien
pozytywnie oceni¢ dbatos¢ pracodawcy w tym zakresie, a nie oczekiwac dopuszczenia do pracy osoby
bez zaswiadczenia lub tez wynagradzac¢ takg osobe wyptatg wynagrodzenia ze srodkéw publicznych
mimo nieswiadczenia pracy. Niedopuszczalne bytoby tez domniemywanie zdolnosci do pracy bez
okazania wymaganego zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy. Okolicznos¢ wystawienia
dokumentu niejako z datg wsteczng — potwierdzenie w dniu 12.05.2022r., 2e pracownik byt zdolny do
pracy z dniem 02.05.2022r. powinno by¢ raczej przedmiotem skierowania kontroli na wystawiajgcego
a nie negatywnej oceny postepowania pracodawcy.

W tej sytuacji, brak jednoznacznego potwierdzenia ze strony kontrolujgcego, ze pracodawca postapit
zgodnie z przepisami prawa tj. art. 229 §2 KP nie dopuszczajac do pracy osoby bez potwierdzenia
zdolnosci do pracy jest bezsporng nieprawidtowoscia, promowaniem niezasadnego wydatkowania
srodkéw publicznych.

Drugim zastrzezeniem ze strony kontrolowanego sg stwierdzenia protokotu dotyczgce
pozbawienia pracownika premii z uwagi na nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy. Okolicznos¢ ta
byta konsekwencjg niedopuszczenia do pracy pracownika bez wymaganego zaswiadczenia, co byto
skutkiem jego zawinionego zaniedbania. Pracownik miat bowiem skierowanie na badanie, z ktérym
powinien stawi¢ sie na badanie w dniu 05.05.2022r. a nie w sposdb nieuzasadniony zwlekac znim do

ul. Gabriela Narutowicza 9, 06-400 Ciechanéw
tel. 23 672 20 50; 23 6737578
NIP 566-18-05-832 REG. 130869208
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NrRej 15042152, 1S 1 22

dnia 12.05.2022r. Takie postepowanie pracownika byto celowym i swiadomym wyborem, ktérego
konsekwencje zastosowat pracodawca.

Zgodnie z § 7 ust. 2 Regulaminu premiowania obowigzujgcego w Uczelni pracodawca miat prawo
pozbawienia pracownika premii, w przypadku opuszczenia co najmniej jednego dnia bez
usprawiedliwienia. Pracownik miat za$ petng swiadomosc i korespondowat z pracodawcg réwniez o
nieusprawiedliwionej nieobecnosci. Ponadto, kontrolujgcy nie wzigt pod uwage jeszcze trzech
okolicznosci majgcych wptyw na sprawe. Po pierwsze pracownik pracowat zdalnie — na swdj wniosek
— a wiec nie bylo mozliwosci bezposredniego poinformowania o pozbawieniu premii. Po drugie
sytuacja ta miafa miejsce w okresie pandemii, kiedy wszelkie wymogi bezposrednich kontaktéw i
takiego przekazywania pism byty ztagodzone. Po trzecie, zgodnie z utrwalonymi komentarzami do
Kodeksu cywilnego w zakresie form sktadania oswiadczen woli, forma maila jest formg pisemna.
Forma taka, to sposéb wyrazenia informacji jako utrwalonej, zapisanej, nieulotnej, w przeciwiefstwie
do formy ustnej, ktora jest sposobem wyrazenia, przekazania informacji bez jej utrwalenia na
jakimkolwiek nosniku trwatym. Tu bezspornym jest, ze pracownik w sposdb identyfikowalny,
nieulotny zostat poinformowany o istotnej w sprawie okolicznosci a zapisy Regulaminu nie wymagajg
doreczenia informacji na piSmie — zwrot na pi$mie nie jest za$ rédwnoznaczny formie pisemnej. W
ocenie Uczelni wiec sposéb wymiany informacji byt wystarczajgcy i jednoznaczny.

Majac na uwadze bowyisze okolicznos’ci,'UczeInia sktada zastrzezenia do przedmiotowégo
Protokotu i wnosi o ich uwzglednienie.

REKTOR

drinz. Grzegorz Koc

ul. Gabriela Narutowicza 9, 06-400 Ciechandéw
tel. 23 672 20 50; 23 6737578
NIP 566-18-05-832 REG. 130869208
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Ciechandw, dnia 19.10.2022 r.

Panstwowa Uczelnia Zawodowa
Im. Ignacego Moscickiego

w Ciechanowie

ul. Narutowicza 9

06-400 Ciechanow

ODPOWIEDZ

na zastrzezenia z dnia 12.10.2022 r. do protokotu kontroli nr rej. 150421-53-K015-Pt/22

W odpowiedzi na Panstwa zastrzezenia z dnia 12.10.2022 r. (doreczone osobiscie
inspektorowi pracy w dniu 12.10.2022 r.) do protokotu kontroli nr rej. 150421-53-K015-Pt/22
informuje:

W zakresie zastrzezen zawartych w protokole kontroli nr rej. 150421-53-K015-Pt/22
dotyczacych nieobecnosci w pracy bytego pracownika xxxooxxoxoxxxxxxxxxx W dniach:
05.05.2022r. — 12.05.2022 r. (05.05.2022 r. — 6 godz., 06.05.2022 r. — 8 godz.,10.05.2022 r. —
6 godz., 12.05.2022 r. — 6 godz.) z powodu braku orzeczenia lekarskiego kontrolnego
XOOOXXXXXXXXXXXXXX ~ stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku, inspektor pracy wyraznie stwierdzit w protokole kontroli, ze istnieje sp6r prawny
miedzy PUZ w Ciechanowie a xxxxxxxxxxxxxxxxxx (bytym pracownikiem) dotyczacy wyptaty
wynagrodzenia za wskazane powyzej dni. Informuje, ze inspektor pracy nie posiada
kompetencji do rozstrzygania sporu o wyptate wynagrodzenia. We wskazanym zakresie
jedynie wiadny do jego rozstrzygniecia jest wtasciwy Sad Pracy — Sad Rejonowy w
Ciechanowie, IV Wydziat Pracy, ul. Mikofajczyka 6, 06-400 Ciechandéw. Nalezy stwierdzi¢, ze
zastrzezenia we wskazanym zakresie sg niejako jedynie prébg przekonania inspektora pracy
do stanowiska prezentowanego przez PUZ w Ciechanowie i nie wnoszg nowych ustalen
faktycznych we wskazanym zakresie. Z uwagi na powyzsze nie zastugujg one w cafosci na
uwzglednienie. Jednoczes$nie inspektor pracy pragnie poinformowaé, ze w aktualnym stanie
prawnym Panstwowa Inspekcja Pracy nie posiada kompetencji do kontroli podstawowych
jednostek stuzby medycyny pracy. Zgodnie z art. 17 pkt 2 ustawy z dnia 27.06.1997 r. o
stuzbie medycyny pracy (Dz. U. 2022, poz. 437) do zadan wojewddzkiego osrodka medycyny

pracy
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nalezy wykonywanie kontroli podstawowych jednostek medycyny pracy, w zakresie i w sposéb
okreslony w ustawie.

W zakresie zastrzezen dotyczacych pozbawienia premii regulaminowej XXXxxxxxx
XXXXXXXXX za maj 2022 r. W toku kontroli ustalono, ze pozbawienie pracownika wskazanej
premii regulaminowej nastgpito w formie wiadomosci elektronicznej (emailem) a powinno
nastgpic w formie pisemnego wniosku/decyzji dot. obnizenia lub pozbawienia premii
regulaminowej — co wynika z § 8 ust. 3 Zatgcznika nr 8 do Regulaminu wynagradzania. Z
uwagi na powyzsze PUZ w Ciechanowie powinna przestrzega¢ uchwalonych przez siebie
przepiséw Regulaminu wynagradzania. Fakt wykonywania przez pracownika pracy w formie
czesSciowo zdalnej oraz przyjecie, ze zaistniata sytuacja miata miejsce w okresie pandemii nie
moze stanowi¢ zmiany ustalen faktycznych poczynionych przez inspektora pracy w
powyzszym zakresie. Odnoszac sie do Panstwa dywagacji odnosnie przekazywania
pracownikom oswiadczen woli o obnizeniu lub pozbawieniu premii regulaminowej w formie
wiadomosci elektronicznych — nalezy wskazaé, ze takie os$wiadczenia mogtyby byé
dokonywane jesli takg forme os$wiadczen woli przewidywaltyby przepisy aktualnie
obowigzujgcego w PUZ w Ciechanowie Regulaminu wynagradzania. Z uwagi ha powyzsze
zastrzezenia we wskazanym zakresie nie zostaty w cato$ci uwzglednione.

INSPEKTOR PRACY
Ol K

mgr Przemystaw Grzelak
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06-400 CIECHANOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
5.07; 17,18,19.08; 9.09; 5.10.2022 r.

wnosze o:

1. Prowadzenie akt osobowych zatrudnianych pracownikédw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa pracy, w szczegdlnosci: numerowanie dokumentéw znajdujacych sie w poszczegdlnych
czeSciach akt osobowych oraz sporzadzanie przy kazdej z czesci akt osobowych wykazu
znajdujgcych sie w niej oswiadczen lub dokumentow.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

- § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentac;ji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

2. Przechowywanie o$wiadczen zwigzanych z rozwigzaniem uméw o prace w czesci C akt
osobowych zatrudnianych pracownikow.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

- § 3 pkt 3 lit. a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentac;ji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

3. Przestrzeganie obowigzku informowania =zatrudnianych pracownikbw w przypadkach
podejmowania decyzji o obnizeniu lub pozbawienia premii regulaminowej za dany okres w
formie pisemnego wniosku/decyzji dot. obnizenia lub pozbawienia premii regulaminowe;j.

Podstawa prawna:

- art. 85 § 112 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

- art. 77? § 2 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

- § 8 Zatagcznika nr 8 do Regulaminu wynagradzania PUZ w Ciechanowie z dnia 16. 12. 2019 r.
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Rektora PUZ w Ciechanowie Nr 27/2019 z dnia 11. 09.
2019 r. (zmienionego zarzadzeniem Nr 19/2020 Rektora PUZ w Ciechanowie z dnia 13. 03.
2020r. ,

@‘ﬂ/" ,1



Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy).
INSPEKTOR PRACY
L) éw@di
. MO POBTYSI Grenlaly
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)
(*) — niepotrzebne skresli¢



Paristwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie
Oddziat w Ciechanowie

o o Sciegiennego 9

Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie: 06-400 Ciechanow

150421-53-K015-Ws01/22

z dnia: 19.10.2022 r.

Nr Liczba Wyptacona kwota (w
wniosku|  pracownikow Data wykonania przypadku Opis sposobu realizacji i uwagi *
Swiadczen)

* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zatgczyé go do
niniejszej informacii, za$ w odpowiednim polu kolumny 5 wpisa¢ nr zatgcznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot

kontrolowany lub organ sprawujgcy nad nim nadzér, do ktérego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym
w wystapieniu, nie dtuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.

Odpowied?. Data wydruku: 19.10.2022 11:36






PANSTWOWA UCZELNIA ZAWODOWA
im. Ignacego Moscickiego

UCZELNIA w Ciechanowie
ZAWODOWA
im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie

PANSTWOWA

www.puzim.edu.pl

Ciechanéw 10.11.2022r.

Panstwowa Inspekcja Pracy
Inspektor Pracy

Okre¢gowego Inspektoratu Pracy
w Warszawie

Oddzial w Ciechanowie

ODPOWIEDZ NA WYSTAPIENIE

Dotyczy: wystapienia pokontrolnego Nr 150421-53-K015Ws01/22 z dnia 19.10.2022r.
Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziat w Ciechanowie

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie informuje, ze
wnioski pokontrolne zawarte w wystgpieniu pokontrolnym Nr 150421-53-K015-Ws01/22
Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziat w Ciechanowie zostaty zrealizowane.

1. Prowadzenie akt osobowych zatrudnianych pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa pracy. Dokumenty znajdujace si¢ w kontrolowanej
teczce osobowej zostaly ponumerowane i przetozone do poszczegdlnych czgsci 1 opisane
w wykazie. Przypomniano pracownikom Dzialu Spraw Osobowych o obowigzku
biezacego 1 prawidlowego prowadzenia dokumentacji kadrowe;.

2. Oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o pracg zostaly przelozone do czgsci C akt
osobowych.

Jak w pkt. 1 przypomniano pracownikom o koniecznosci prawidtowego prowadzenia
dokumentacji.

3. Byly pracownik Pan xxxxxxxxxxxxxxxxxxpismem nr 1285/2022 z dnia 09.11.2022r.
zostal poinformowany o przyczynie pozbawienia premii za maj 2022r. i podstawach
niewyptacenia nienaleznego wynagrodzenia.

REKTQR

dr inz. Grzeyorz Koc

ul. Gabriela Narutowicza 9, 06-400 Ciechanéw
tel. 23 672 20 50; 23 6737578
NIP 566-18-05-832 REG. 130869208
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